
 
 
  

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
อ าเภอทา่ยาง จังหวัดเพชรบุรี 
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การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการและการ

ด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่คงเหลือ

เพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
งวด 3 เดือน ปี 66 

Q1 Q2 Q3 Q4 
1.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับความโปร่งใสของการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
- การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์
ให้กับตนเองและพวกพ้อง  
(พนักงาน  เจ้าหน้าที่ ใช้ต าแหน่ ง
หน้าที่เอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและ      
พวกพ้อง) 

1.เ ปิ ด เ ผ ยข้ อมู ลที่ เ กี่ ย ว กั บ
ขั้ น ต อนของกา ร ให้ บ ริ ก า ร 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ (เป็น
ข้อมูลพื้นฐานไม่ถูกปรุงแต่ง) 

            มีข้อมูลที่เกี่ยวกับ
ขั้นตอนของการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ร ะยะ เ วล าและ
ผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

-  ด า เนินการ เปิด เผยข้อมูล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ขั้ น ต อ น 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุ ดบริ ก า ร  และ เผยแพร่ ล ง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.จั ด ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการให้บริการ 
ค า แ น ะ น า  ข้ อ เ ส น อแ น ะ /
ปรับปรุงการให้บริการของผู้มา
ติ ด ต่ อ ข อ รั บ บริ ก า ร  ณ  จุ ด
ให้บริการ  

            แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความพึงพอใจใน
การรับบริการ ณ 
จุดบริการ/เว็บไซต์
หน่วยงาน 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

- จั ด ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ประสิทธิภาพการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ณ จุดให้บริการ เพื่อ
รับฟังข้อเสนอแนะ/ข้อปรับปรุง 
ของผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

3.มีแนวทางการปฏิบัติที่ดีของ
แ ต่ ล ะ ต า แห น่ ง ห น้ า ที่  เ ป็ น
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน 
หรือเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและ
พวกพ้อง  

            คู่ มื อ ห รื อ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น /
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ภายในเดือนมีนาคม
2566 

- ศึกษาแนวทางการปฏิบัติที่ดี
ของแต่ละต าแหน่งหน้าที่ คู่มือ
ปฏิบัติประจ าต าแหน่ง ประมวล
จริยธรรมส าหรับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการและการ

ด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่คงเหลือ

เพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
งวด 3 เดือน ปี 66 

Q1 Q2 Q3 Q4 
1.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับความโปร่งใสของการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
- การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์
ให้กับตนเองและพวกพ้อง  
(พนักงาน  เจ้าหน้าที่ ใช้ต าแหน่ ง
หน้าที่เอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและ      
พวกพ้อง) (ต่อ) 

4.จัดกิจกรรม โครงการรณรงค์
การปลุกจิตส านึกของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ในสังกัดในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร 

            จัดกิจกรรมปลุก
จิตส านึก ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ภายในมีนาคม 
2566 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สภา
ท้องถิ่น รวมถึงบุคลากรในสังกัด 
ส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติ งานขององค์ การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่อง เพื่อ
ป้องกัน ลดโอกาสในการรับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน
รูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใสของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
เมื่อวันท่ี 9 ก.พ. 2566 

5.มาตรการบทลงโทษผู้กระท า
ผิดตามกฎหมาย ระเบียบ วินัย 
ข้อบังคับ นโยบายผู้บังคับบัญชา 

            มีการด าเนินการ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เ บี ย บ  วิ นั ย 
ข้อบังคับ นโยบาย
ผู้บังคับบัญชา 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

- ด าเนินการบังคับใช้มาตรการ
บทลง โทษผู้ ก ร ะท าผิ ดตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  วิ นั ย 
ข้อบังคับ นโยบายผู้บังคับบัญชา
อย่างจริงจัง 

                 

                 



~ 4 ~ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการและการ

ด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่คงเหลือ

เพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
งวด 3 เดือน ปี 66 

Q1 Q2 Q3 Q4 
2.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 
- การน าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
(พ นัก ง าน  เ จ้ า ห น้ าที่ มี ก า ร น า
ทรัพย์สิน  วัสดุ ครุภัณฑ์ของทาง
ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว) 

1.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของทางราชการแยกเป็นราย
ส่วน/ส านัก/กอง  โดยการน า
ทรัพย์สิน วัสดุ ครุภัณฑ์ ไปใช้ใน
ราชการต้องมีการขออนุญาต
และหัวหน้าส่วน/ส านัก/กอง ลง
นามรับรองทุกครั้ง 

            ท ะ เ บี ย น คุ ม
ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ราชการ 

ภายในธันวาคม 
2565 

- จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของทางราชการโดยแยกส่วน
ราชการ ส านัก/กอง ก่อนน า
ทรัพย์สิน วัสดุ ครุภัณฑ์ ไปใช้ใน
ราชการจะต้องมีการขออนุญาต
และหัวหน้าส่วน/ส านัก/กอง ลง
นามรับรองทุกครั้ง 

2.จัดให้มีเอกสารควบคุมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การบันทึกภาพ
ก่อน-หลังใช้งาน การบันทึกเลข
ไมล์ ระยะทางการใช้งาน 

            เอกสารควบคุม
การปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

-  จัดท า เอกสารควบคุมการ
ปฏิบัติงาน บันทึกภาพถ่ายก่อน
และหลังใช้งาน บันทึกเลขไมล์
ระยะทางในการใช้งาน 

3.การแบ่ งแยกหน้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบ  จัดเวรแบ่งความ
รับผิดชอบให้มีหน้าที่  ในการ
ตรวจสอบ  ตรวจทาน  วั สดุ  
ครุ ภัณฑ์ แ ล ะทรั พย์ สิ น ของ
ราชการ ตรวจนับทางกายภาพ
จริง (ไม่ตรวจเอกสารเพียงอย่าง
เดียว) 

            มี ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หน้าที่ตรวจสอบ 
ต ร ว จ ท า น ท า ง
กายภาพจริง วัสดุ 
ค รุ ภั ณ ฑ์ แ ล ะ
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

- จัดเวรแบ่งความรับผิดชอบใน
การตรวจสอบ ตรวจทาน ตรวจ
นับทางกายภาพ วัสดุ ครุภัณฑ์
และทรัพย์สินของราชการก่อน
และหลังใช้งาน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการและการ

ด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่คงเหลือ

เพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
งวด 3 เดือน ปี 66 

Q1 Q2 Q3 Q4 
2.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 
- การน าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
(พ นัก ง าน  เ จ้ า ห น้ าที่ มี ก า ร น า
ทรัพย์สิน  วัสดุ ครุภัณฑ์ของทาง
ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว) (ต่อ) 

4.แต่งตั้ งเวรยามรักษาการณ์
สถานที่ราชการและเพื่อป้องกัน
ระวังทรัพย์สินของทางราชการ 

            ค าสั่ งแต่ งตั้ ง เวร
ยามรักษาการณ์ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

-  จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ ง เวรยาม
รักษาการณ์สถานที่ราชการทั้ง
กลางวัน-กลางคืน และลงช่ือผู้
มาอยู่เวรให้เป็นปัจจุบัน และให้
มีหัวหน้าส่วนราชการท าหน้าที่
ต รวจการณ์ผู้ ม าอยู่ เ วรยาม
รักษาการณ์สถานท่ีราชการด้วย 

5.จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึก  จิตสาธารณะ  การ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวม 

            จัดกิจกรรมปลุก
จิตสานึก ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ภายในมีนาคม 
2566 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สภา
ท้องถิ่น รวมถึงบุคลากรในสังกัด 
ส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติ งานขององค์ การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่อง เพื่อ
ป้องกัน ลดโอกาสในการรับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน
รูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใสของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
เมื่อวันท่ี 9 ก.พ. 2566 

 


